STATUT
Niepublicznej Szkoly Podstawowej Totus Tuus w Lesznie

(wersja jednolita )

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Totus Tuus w Lesznie.
2. Osoba fizyczna prowadzgca szkote to Agnieszka Krasner.

3. Szkota ma siedzibe w Lesznie, 64-100, przy ulicy Tadeusza Rejtana 37.

4. Szkota dziata na podstawie:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949)

c) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327

oraz z 2021 r. poz. 4)

d) Przepiséw wydanych na podstawie ww. ustaw niniejszego statutu.

5. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
a) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Statut,

b) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, o ktérej mowa w ust. 4 lit. a.,b.,c, d.
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9)

osobie prowadzgcej — wtasciciel Agnieszka Krasner,
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikoéw pedagogicznych

szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicz-
nej Szkoty Podstawowej Totus Tuus w Lesznie, Rade Pedagogiczng Niepublicznej

SzkotyPodstawowej Totus Tuus w Lesznie.

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekunéw uczniow

i wychowankow szkoty,

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowg Totus Tuus

h) Uczniach- nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Niepublicznej Specjalnej Szkoty Totus

Tuus

6. llekro¢ statut przyznaje pewne kompetencje osobie prowadzgcej, czynnosci

podejmowane sg przez organ reprezentujgcy osobe prowadzacy.

§2

Siedziba Szkoty: Leszno 64-100 ulica Tadeusza Rejtana 37,

Sale dydaktyczno — rehabilitacyjne mieszczg sie pod adresem: Tadeusza Rejtana
37,
ul. Osiecka 41 w Lesznie 64-100.

3. Niepubliczna Szkofa Podstawowa Totus Tuus w Lesznie jest placéwkag ksztatcenia spe-

cjalnego przeznaczona dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z afazjg, niepetnosprawnoscig sprze-

zong a takze ze spektrum autyzmu.

4. Organem prowadzacym Niepubliczng Szkote Podstawowa Totus Tuus w Lesznie

jest osoba fizyczna Agnieszka Krasner.
VA



5. Na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi
opatruje sie Swiadectwa i legitymacje szkolne widnieje nazwa Niepubliczny Szkota

podstawowa Totus Tuus

§ 3

1. Szkota prowadzi dziatalnos¢ oswiatowo — rehabilitacyjng dzieci z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, a takze z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi i dla dzieci ze spektrum autyzmu.

2. Szkota jest placdwka niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej.

3. Szkota zezwala na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg. Uczniowie,
realizujgcy obowigzek szkolny poza Szkotg i ich rodzice zobowigzani sg do

przestrzegania wszystkich aktéw wewnetrznych Szkoty.

4. Osoba prowadzgca : Niepubliczng Szkote Podstawowg Totus Tuus
w Lesznie, zapewnia warunki umozliwiajgce petng realizacje programéw nauczania

dostosowanych indywidualnie do potrzeb ucznia.

§4

1. Dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza Szkoty prowadzona jest w
zgodzie z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Prowadzony program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym w szkotach podstawowych wynikajgce z
rozporzgdzenia ministra witasciwego do spraw oswiaty i wychowania, a takze
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego i zaje¢ dodatkowych

umozliwiajgcych poszukiwanie wiasnych zainteresowan.



Szkota realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie
nizszym niz tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w
ramowym planie nauczania publicznej szkoty podstawowej specjalnej dla ucznidow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym Ilub
znacznym.

Nauka w Szkole trwa 8 lat; gdzie na | etapie edukacyjnym mozna wydtuzy¢ okres o
jeden rok (nie pézniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill), natomiast na drugim
etapie edukacyjnym — dwa lata (nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII). Do Szkoty mogg uczeszczac¢ dzieci od 7 roku zycia natomiast na wniosek
rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgC dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wskazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjecia nauki szkolnej.

Nauka w szkole moze trwac do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

Nauka w szkole jest odpfatna, koszty czesnego, positkow reguluje zarzadzenie
wydane przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym.

Nadzoér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty sprawuje Wielkopolski Kurator

Oswiaty.

§5

Organ prowadzgcy jest organem szkoty posiadajgcym kompetencje pracodawcy.
Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
jest Dyrektor Szkoty.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z Kodeksem Pracy.

Rozdziat I

Cele i zadania Szkoty



§ 6

1. Cele i zadania szkoty wynikajg z ustawy w § 1 ust. 4 b), c); przepiséw wykonawczych
wydanych na ich podstawie, podstawy programowej dla szkoty podstawowej,
szkolnego programu  wychowawczo-profilaktycznego, ktore uwzgledniajg
optymalne warunki rozwoju psychomotorycznego ucznia, zasady bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia.

2. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub  znacznym jest rozwijanie autonomii ucznia z
niepetnosprawnoscia, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i
uznawania norm spotecznych, a w szczegolnosci wyposazenie go stosownie do
jego mozliwosci w takie umiejetnosci
i wiadomosci, ktore pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby, aby:

a) mogt porozumiewaé sie z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub
pozawerbalnie (AAC) ,

b) zdobyt maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

c) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

d) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi czitonkami
danej zbiorowosci, znajgc i przestrzegajgc ogolnie przyjetych norm wspétzycia,
zachowujgc prawo do swojej innosci,

e) w ramach zajec rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci
nauke alternatywnych metod komunikacji (AAC) w przypadku kazdego ucznia
niemoéwigcego, z afazjg, niewidomego lub niestyszacego;

f) rozwijanie podstawowych umiejetnosci szkolnych typu: czytanie i rozumienie tekstu,
przepisywanie i samodzielne pisanie tekstoéw, liczenie, rozwijanie zdolnosci
dostrzegania réznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosci przyczynowo - skutkowych,
rozwijanie myslenia strukturalnego m.in. wg metody Reuvena Feuerstein’a,

3. Szkota wspiera Rodzicéw lub Opiekunéw (rozumianych jako prawnych opiekunéw

dziecka) w wychowaniu i edukacji dziecka, akcentujgc niezwyktg wartosc
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b)

d)

f)

g)

I niepowtarzalng indywidualnos¢ kazdego dziecka oraz zwracajgc w tej misji uwage
na koniecznos¢ wspoétodpowiedzialnosci i zaangazowania catej wspolnoty szkolne;.
Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

§7

Do zadan Szkoty nalezy realizacja programow nauczania, o ktorych mowa § 4 ust.
2, wewnatrzszkolny system oceniania, przedmiotowy system oceniania, szkolny
plan nauczania, szkolny zestaw podrecznikow a takze:

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzania pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego,

rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sie z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych dla dziecka z afazja,
niestyszgcego i niewidzgcego za pomocg alternatywnych metod komunikowania sie,
tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych ucznidéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak réwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym,

tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych doswiadczanie relacji
spotecznych, przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

uczenie zasad wspoifzycia spotecznego (w szczegdlnosci pomoc sgsiedzka i inne
zachowania prospoteczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka,

uprzejmosc i zyczliwosc),



h)

)

k)

p)

a)

ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spotecznych,
uczenie umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

uczenie umiejetnosci kierowania swoim postepowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i budzenie poczucia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje,
uczenie obowigzkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej,

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu otoczenia, w ktdorym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

umozliwianie uczniowi udziatu w réznych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich
przezy¢ i emociji,

przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, etnicznych, rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

umozliwianie poznawania srodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajgcej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej uczniéw, prowadzenie zajeé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,

tworzenie warunkéw do uprawiania przez ucznidw réznych dyscyplin sportu,
udziatu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

tworzenie warunkéw do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania
ich w réznych sytuacjach zyciowych,

umozliwianie korzystania z urzadzen technicznych, utatwiajgcych
funkcjonowanie w zyciu, w tym komunikowanie sie,

zapewnienie uczniowi udziatu w réznych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych
rozwoj i majgcych wptyw na mozliwosci ksztatcenia ogolnego oraz realizacje

tresci podstawy programowej.

Zajecia rewalidacyjne sg ustalane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

a)
b)

specjalnego i sg prowadzone w celu:
wspomagania rozwoju u ucznia,

wspomaganiu i wdrazaniu alternatywnych metod komunikowania sie,
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C) rozwijania psychofizycznej sprawnosci ucznia oraz zdolnosci do odniesienia
sukcesu,

d) rozwijania zainteresowan (w szczegolnosci muzycznych, teatralnych, tanecznych,

e) Spiewu i sportowych), sprawnosci manualnej oraz zdolnosci plastycznych,

f) usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jego kondycji fizycznej,

0) wspomagania samodzielnosci spotecznej,

h) wdrazania do aktywnosci ruchowej i ksztattowania umiejetnosci samodzielnego

organizowania wypoczynku i rekreacji.

§8

1. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

a) stworzenie uczniom warunkéw do nauki, wypoczynku i rozrywki odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,

b) umozliwianie uczniom uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych okreslonych
w ramowym planie nauczania,

c) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

d) organizowanie innowacyjnej dziatalnosci pedagogicznej polegajgcej na stosowaniu
nowych rozwigzahn programowych, organizacyjnych i metodycznych, majacg na
celu poszerzenie lub modyfikacje celow i tresci ksztatcenia, wychowania i opieki
(w realizacji nauczania i rehabilitacji Szkota jest otwarta na niekonwencjonalne
metody edukacji i terapii dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych
stosowanych w kraju i za granicg),

e) zapewnienie uczniom opieki w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

f) ustalenie zakresu, w jakim uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng
w zakresie pomocy uczniom w problemach rozwojowych oraz organizowanie zaje¢

specjalistycznych,



h) udzielanie nauczycielom pomocy,

i) wspétprace z rodzicami i instytucjami wspomagajacymi proces edukacyjno -
wychowawczy,

j) integrowanie ucznidw ze s$rodowiskiem lokalnym, ze Srodowiskiem osob zdrowych
i niepetnosprawnych,

k) przestrzeganie zasady tolerancji religijnej, Swiatopoglgdowej,

g) wolontariat.

§9

1. Szkotg realizuje zadania w zakresie rehabilitacji i terapii. Nadrzednym celem
rehabilitacyjnym i terapeutycznym szkoty jest wspomaganie wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez dziatania usprawniajgce, kompensujgce i korygujgce jego
zaburzone funkcje psychofizyczne okreslone w indywidualnych programach

edukacyjno- terapeutycznych (IPET):

a) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki fizjoterapeutow,
b) zapewnienie uczniom specjalistycznej opieki psychologa ( w razie potrzeby )
i logopedy,

c) zapewnienie uczniom odpowiedniego wyposazenia w sprzet rehabilitacyjny,

d) zapewnienie dostepu do konsultacji w innych placéwkach,

e) zapewnienie dostepu do zaopatrzenia ortopedycznego, rehabilitacyjnego,
edukacyjnego

i pomocniczego oraz zgodnego z zasadami ergonomii stanowiska pracy,
f) zapewnienie positkdbw wg zleconej diety,

g) realizacja zlecen lekarskich dotyczgcych zdrowia wychowanka/ucznia.

§ 10

1. W zakresie opieki i pomocy uczniom oraz wsparcia ich rodzinom Szkota realizuje:

a) diagnozowanie $rodowiska ucznia



b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ich zaspokojenia,

C) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow, zapewnienie uczniom odpowiedniej opieki i pielegnacji, stosownie do ich
indywidualnych potrzeb,

f) wspieranie rodzicow i pracownikdéw szkoty w zakresie specjalistycznej opieki nad

uczniami (instruktaze, szkolenia, warsztaty),

0) rozpoznawanie srodowiska rodzinnego ucznidw, udzielanie pomocy merytoryczne;j
w zakresie dostosowania domu rodzinnego do potrzeb dziecka niepetnosprawnego,

h) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
prowadzenie statych porad metodycznych dla kadry pedagogicznej,

i) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

j) dostosowywanie tresci i form zajec profilaktycznych do ryzykownych, specyficznych
zachowan wynikajgcych z niepetnosprawnosci uczniow szkoty oraz stopnia
zagrozenia, adekwatnie do potrzeb catej spotecznos$ci szkolnej i domu rodzinnego,

k) wspotpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie dziatan wychowawczych,
zapobiegawczych, prozdrowotnych oraz interwencyjnych,

[) wspétpraca z rodzicami i innymi podmiotami w zakresie organizacji dowozu uczniéw do
szkoty. wspieranie nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

1) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
ucznia,

m) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

§ 11

Szkota wspotpracuje z rodzicami uczniéw w ustalaniu kierunkéw oddziatywan edukacyjno-

rehabilitacyjno-spotecznych.
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1. Zasady wspoétpracy Szkoty z rodzicami:

a) szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie realizacji indywidualnych programow
edukacyjno-rehabilitacyjnych (IPET),

b) rodzice wspétpracujg z zespotem terapeutycznym udzielajgc wszelkich niezbednych
informacji dotyczgcych ich dziecka,

c) czionkowie zespotu terapeutycznego udzielajg rodzicom informacji na temat uczniow
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,

d) organizatorem i koordynatorem wspétpracy z rodzicami jest wychowawca zespotu
terapeutycznego,

e) w sytuacjach wymagajgcych interwenciji, rodzice sg zobowigzani do szybkiego przybycia
do szkoty,

f) szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie planowania kolejnych etapdéw edukac;ji
uczniow, ich terapii i doradztwa zawodowego oraz ustug pomocy spotecznej,

g) rodzice majg prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczgcych ich dzieci.

2. W celu zapewnienia najlepszych warunkow rozwoju ucznidow rodzice dziecka

zobowigzani
sg do wspotpracy z Szkotg polegajgcg w szczegolnosci na:

a) stosowaniu sie¢ do zalecen wynikajgcych z programow edukacyjno —
rehabilitacyjnych,

b) wspotpracy z Dyrektorem Niepublicznej Szkoty Podstawowej Totus Tuus

C) wspotpracy z wychowawcg oraz nauczycielami przedmiotowymi,

d) wspotpracy ze specjalistami,

e) udzielaniu informacji dot. sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

f) terminowego przedktadania wymaganych dokumentow,

0) udzielanie informacji o zmieniajgcym sie stanie zdrowia dziecka i pobieranych
lekach,

h) do odebrania dziecka ze Szkoty w przypadku jego ztego stanu zdrowia.
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3. W ciggu roku szkolnego organizuje sie spotkania z rodzicami uczniow kazdej klasy w
celu wymiany informacji na tematy wychowawcze i edukacyjne. Wychowawca klasy
ma prawo do zwotania zebrania rodzicéw w dowolnym czasie po uzyskaniu zgody
Dyrektora.

4. Rodzice zobowigzani sg do uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogdlnoszkolnych.

5. Na pierwszych spotkaniach wychowawcy zapoznajg rodzicéw z podstawg programowg
oraz podrecznikami obowigzujgcymi uczniéw, z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow, terminami dotyczgcymi wystawiania ocen srédrocznych,

rocznych i zachowania, a takze do terminow spotkan zespotu terapeutycznego.

6. Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania:
a) informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce,
wynikow edukacyjnych,
b) informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia jego dziecka,
c) informacji na temat wewnatrzszkolnego systemu oceniania i tre$ci edukacyjnych

realizowanych w danym oddziale.

7. W sprawach edukacyjno-wychowawczych nie cierpigcych zwtoki, Szkofa

podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie z rodzicami okreslonego ucznia.

§12

1. Sposoby realizacji celéw i zadan szkoty okre$la sie poprzez:
a) Ocenianie Wewnatrzszkolne,
b) Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
c) Szkolny Plan Nauczania,
f) Szkolny Zestaw Programow Nauczania,
g) Szkolny Zestaw Podrecznikdw.
§13
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Realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
a) W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra udzielana jest
uczniom.

b) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

c) Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest
dobrowolny.

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

e) Rodzicéw ucznia informuje sie o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.

f) O ustalonych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie jej
udzielania oraz wymiarze godzin Dyrektor informuje rodzicow w formie pisemne;.

g) Zadania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej to w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
ich mozliwosci psychofizycznych;

2) okreslanie mocnych stron uczniow, ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym takze barier i ograniczeh utrudniajgcych uczniom
funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
Srodowisku utrudniajgcych uczniom funkcjonowanie i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz

planowania dalszych dziatan.
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h) Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng
polega na zebraniu informacji na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku
edukacyjnym.
i) W przypadku ucznibw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawcy i specjalisci wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
})  Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologicznopedagogicznej uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i
formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.
k) Jezeli z wnioskbw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor
za zgoda rodzicow wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
) Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
m) . Szczegotowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
regulujg odrebne przepisy

§14
a) Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem niepetnosprawnym tworzg
zespot, ktéry opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) dla
tego ucznia.
b) Zespdt opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
zaleznosci od potrzeb takze we wspotpracy z poradnia.
c) Prace zespotu koordynuje wychowawca albo nauczyciel lub specjalista,

prowadzgcy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.
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d) Cztonkowie zespotu co najmniej dwa razy w roku szkolnym spotykajg sie i dokonujg
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci programu oraz, w miare potrzeb, dokonujg modyfikacji programu.
e) Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspoétpracy z rodzicem
a takze — za zgodg rodzicow ucznia.

f)  Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

g) Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg naruszac¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow

badz os6b uczestniczgcych w spotkaniu zespotu

Rozdziat Il

Organy i zakres ich dziatania

§15

1. Organami sg

a) Organ Prowadzgcy Niepublicznej Szkoty Podstawowej Totus tuus
b) Dyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej Totus Tuus
c) Wicedyrektor (jezeli zostat powotany),

d) Sekretarz (jesli zostat powotany),

e) Rada Pedagogiczna,

§ 16

Organ prowadzacy

1. Organ prowadzgcy:
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d)

uchwala i wprowadza zmiany do statutu Szkoty,
powotuje i odwotuje Dyrektora Szkoty i Wicedyrektora,

zatwierdza wysokos¢ czesnego za nauke i wysokos¢ innych opfat, ktére dyrektor

szkoty wprowadza zarzgdzeniem w danym roku szkolnym,

zarzgdza majgtkiem szkoty.

2. Do kompetencji prowadzgcego szkote nalezy:

a)

b)

c)

d)

zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,

rozstrzyganie ewentualnych sporéw miedzy radg pedagogiczng a Dyrektorem
Szkoty,

rozpatrywanie odwotan uczniéw bgdz ich rodzicow od sankcji natozonych na ucznia

za nieprzestrzeganie postanowien statutu,

zapewnienie warunkow dziatania szkoty lub placéwki, w tym bezpiecznych

i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki.

§ 17
Dyrektor Szkoty

1. Osoba prowadzgca placéwke powotuje Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor reprezentuje szkote na zewnagtrz oraz kieruje jej biezgcg dziatalnoscig, a w

szczegolnosci:

a)
b)

d)

sprawuje nadzor pedagogiczny,

przedstawia osobie prowadzacej: program dydaktyczno-wychowawczy, ocenianie
wewnagtrzszkolne, Szkolny Zestaw Programoéw, Szkolny Zestaw Podrecznikéw,
program wychowawczo-profilaktyczny,

program rozwoju szkoty ( jesli takowy zazgda Organ prowadzacy ),

arkusz organizacyjny szkoty,
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e) okresowe sprawozdania z dziatalnosci szkoty,

f) niezwitocznie przekazuje do wiadomosci osobie prowadzgcej zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,

)] organizuje przyjmowanie uczniow zgodnie z rozdziatem VI niniejszego Statutu

h) dysponuje srodkami finansowymi szkoty - wielkos¢ i rodzaj zobowigzan prawnych
i finansowych zacigganych samodzielnie przez dyrektora moze by¢ ograniczony
uchwatg osoby prowadzgce;j,

1) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagréd pienieznych pracownikom szkoty,

)] podejmuje decyzje o ukaraniu pracownikdéw szkoty, od czego stuzy im prawo
odwotania do organu,

k) zapewnia warunki do dziatalnosci Rady Pedagogicznej,

)] realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach kompetenciji stanowigcych
i opiniujgcych, wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete niezgodnie
Z przepisami prawa,

m) odpowiada za wiasciwg organizacje oraz przebieg sprawdzianow i egzamindéw
przeprowadzanych w szkole,

n) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Dyrektor bierze udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jako przewodniczgcy.

4. Dyrektor winien by¢é powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
ogoétu ucznidw lub rodzicow zwotywanych przez wychowawcdéw oddziatow
terapeutycznych lub inne osoby zwigzane ze Szkota.

5. Dyrektor moze tworzy¢ sposréd nauczycieli i specjalistdw zespoty przedmiotowe lub

inne zespoty problemowo-zadaniowe, w tym zespoty ewaluacyjne.
6. Dyrektor szkoty ma prawo do:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
b) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty,

c) wnioskowania do prowadzgcego szkote w sprawie zatrudnienia i zwalniania

pracownikow szkoty,
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d) oceny pracy nauczycieli,

e) decydowania ( w porozumieniu z organem prowadzgcym) o zmianach w wewnetrznej

organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu,
f) wnioskowania do prowadzgcego szkote w sprawie zmian w statucie,
g) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentéw i korespondenciji.
7. Dyrektor odpowiada przed Prowadzgcym Szkote za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikow nauczania i wychowania oraz za opieke

nad dzieé¢mi,
b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego statutu,

c) bezpieczenstwo o0s6b znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zajec
organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony

przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie okreslonym

przez pracodawce) i uczniowskiej,

e) bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

8. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska:
a) przez prowadzgcego szkote zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
b) na wtasng prosbe,

c) w razie urlopu lub zwolnienia lekarskiego obowigzki Dyrektora przejmuje wskazany
pisemnie przez Dyrektora czionek rady pedagogicznej. W przypadku dtuzszej
nieobecnosci Dyrektora — nauczyciela zastepujgcego wyznacza Prowadzacy

Szkote.

§ 18
Wicedyrektor
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1.0rgan prowadzgcy szkote moze powota¢ wicedyrektora szkoty, ktéry wykonuje zadania
Zlecone przez osobe prowadzgcg szkote. Wicedyrektor pracuje w oparciu o

szczegotowy przydziat czynnosci opracowany przez osobe prowadzgcg szkote.

2. Wicedyrektorowi w drodze przydziatu obowigzkow stuzbowych zostajg przydzielone

i okreslone przez organ prowadzgcy szkote, kompetencje i wymagania.

§19

Sekretarz

1. Organ prowadzgcy szkote moze powotac sekretarza szkoty, ktory wykonuje zadania
Zlecone przez osobe prowadzgcg szkote. Sekretarz pracuje w oparciu o0
szczegotowy przydziat czynnosci opracowany przez osobe prowadzgcg szkote.

2. Sekretarzowi w drodze przydziatu obowigzkéw stuzbowych zostajg przydzielone

i okreslone przez organ prowadzgcy szkote, kompetencje i wymagania.

§ 20
Rada Pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i forme zatrudnienia.

2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty lub w zastepstwie
wicedyrektor.
3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan

statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare

biezgcych potrzeb.
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5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego a takze co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalno$ci,

b) zatwierdzanie planow pracy szkoty formalnie przedktadanych przez Dyrektora,
c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promowania ucznidw,
d) opracowanie i przyjecie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

e) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole

przedktadanych z pozytywng opinig organu prowadzgcego,

f) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do prowadzgcego szkote o przeniesienie

ucznia do szkoty rejonowej drogg administracyjng,

g) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z przyczyn

nieusprawiedliwionych,

h) o tresci ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ w szkole,

c) propozycji Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,

CO najmniej potowy jej cztonkdw.

9. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ komisje i zespoty przedmiotowe oraz okreslac¢ zakres

ich prac.

10. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor — na wniosek zespotu.
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11. Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:
a) realizacji uchwat rady,
b) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

C) zapoznawania rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania
trybu i form ich realizaciji.

12. Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzen Dyrektora,
b) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej,

c) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, takze wowczas kiedy zgtosit do nich swoje

zastrzezenia,

d) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg

naruszy¢ dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Zebrania rady sg protokotowane.

§21

1. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci tworzy zespoty problemowo-zadaniowe.

2. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty problemowo-zadaniowe: zespoét ds. AAC, zespot
ds. Wspotpracy z Rodzicami i Tworzenia Planu na Zycie, zespdl ds. Monitorowania
I Ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, i inne tworzone

na potrzebe danego roku szkolnego
3. Zadania zespotéw problemowo-zadaniowych:
a) wsparcie dyrektora w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej,

b) podnoszenie skuteczno$ci zintegrowanych dziatann edukacyjno-rehabilitacyjno-
spotecznych poprzez dziatania ewaluacyjne prowadzone z wykorzystaniem
adekwatnych technik i narzedzi opracowanych przez dany zespdét problemowo-

zadaniowy,
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c) organizowanie wspotpracy pracownikéw szkoty dla uzgadniania sposobdéw realizacji

indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych,

d) korelowanie i integracja tresci edukaciji i rehabilitacji, a takze ustalanie indywidualnych

programoéw edukacyjno- terapeutycznych ( IPET ),

e) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania postepow uczniéw oraz

f)

sposobu badania wynikéw nauczania.

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,

g) opiniowanie przygotowanych w szkole programow edukacyjno- terapeutycznych (IPET).

d)

§22

Sposoéb rozwigzywania sporéow w szkole

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole nastepuje w kolejnosci:

a)

na ptaszczyznie rodzic — wychowawca/ nauczyciel: konflikt rozwigzuje
wychowawca w razie nierozwiktania problemu sprawa trafia nie pozniej niz
w przeciggu 14 dni roboczych do dyrektora, ktéry jest zobowigzany wyjasnic

sprawe w mozliwie szybkim czasie,

b) jezeli Dyrektor nie rozwikla problemu sprawa trafia  nie pdzniej niz

w przeciggu 14 dni roboczych do Organu Prowadzacego.

jezeli Organ Prowadzacy nie rozwikta problemu sprawa trafia nie pdzniej niz
w przeciggu 14 dni roboczych do wtasciwego terytorialnie Kuratorium Oswiaty,

ktére sprawuje nadzér nad placéwka.

na ptaszczyznie nauczyciel / pracownik niepedagogiczny szkoty - nauczycie/

pracownik niepedagogiczny szkoty : konflikt wyjasnia sie miedzy sobg na biezgco

jesli nie mozna wyjasni¢ konfliktu sprawa trafia do dyrektora nie pdzniej niz w

przeciggu 14 dni od zaistniatego sporu. Dyrektor wyjasnia sprawe w mozliwie

najszybszym czasie.
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e)

Inne konflikty rozwigzuje wskazana przez dyrektora osoba bgdz sam Dyrektor.

Rozdziat IV
Organizacja pracy i nauczania
§ 23

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 10

kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza osoba prowadzgca
Szkote do 25 maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Placéwki Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

obowigzkowych

i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe

rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

W Szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien pracy.

W Szkole obowigzujg terminy rozpoczecia i konczenia przerw $wigtecznych, ferii

zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie rozporzgdzeniem Ministra

Edukacji Narodowe.

§24

Nauka w Placéwce odbywa sie w oparciu o prace w oddziatach i nauczanie
indywidualne.

Liczba uczniéow w oddziale:

a) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym

lub znacznym wynosi od 2-6.
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W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia lub wychowanka w oddziale o
ktérym mowa w ust. 2 lit. a wystepujg niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniow
w oddziale mozna obnizy¢ o 4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg osoby
prowadzacej liczba uczniow w oddziale moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w
ust. 21 3.

W uzasadnionych przypadkach szkota organizuje zajecia w zespole klasowym
ztozonym Z uczniow roznych oddziatéw szkoty podstawowej, stanowigcym
klase tgczong. tgczna liczba uczniow w takiej klasie musi miescic¢ sie w granicach
normy ustalonej dla odpowiedniego oddziatu. Jednak w przypadkach
uzasadnionych dobrem szkoty lub zespotu klasowego, moze byC¢ zwiekszona.
Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota moze zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe. zapewni¢ uczniowi spetnianie

obowigzku szkolnego w drodze edukacji domowej

§ 25

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — VIII ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 26

Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wybranymi przez siebie metodami
(koncepcjami) nauczania. Stosowanie innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania,
eksperymentow pedagogicznych, a takze autorskich programéw nauczania
wymaga

uprzedniej opinii Rady Pedagogicznej oraz zatwierdzenia Dyrektora.
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Jezeli wdrozenie okreslonej metody nauczania, eksperymentu pedagogicznego lub
autorskiego programu nauczania wigze sie z dodatkowymi naktadami finansowymi,

wymagana jest dodatkowo zgoda osoby prowadzace;j.

§ 27

. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania

egzamindw i sprawdzianow ustalone przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania, obowigzujgce w szkotach publicznych.

. Sposob i tryb oceniania, klasyfikowania znajduje sie w Wewnagtrzszkolnym Systemie

Oceniania.

§ 28

Szkota moze prowadzi¢ stotdwke zapewniajgc uczniom spozycie cieptego positku
w czasie przerwy obiadowe.

Osoba prowadzgca organizuje w tym celu catering.

§ 29

Dla realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, Szkota moze prowadzi¢ biblioteke szkolna.
Z biblioteki mogg korzystaC uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy, rodzice
a takze inne osoby za zgodg Dyrektora.

Godziny pracy biblioteki ustalane sg corocznie z uwzglednieniem szkolnego
rozktadu zajeé¢, tak aby umozliwi¢ wszystkim uczniom systematyczny dostep do
ksiegozbioru. Czas pracy biblioteki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem bgdz opiekunem biblioteki.
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Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaC gromadzenie i opracowywanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich.

Nauczyciel Bibliotekarz/opiekun biblioteki odpowiedzialny jest za:

wiasciwe wykorzystanie i stan ksiegozbioru,

zgodne z zasadami pracy bibliotecznej prowadzenie dokumentacji,

gromadzenie czasopism,

udostepnianie zasobow,

propagowanie czytelnictwa,

zaopatrzenie w podreczniki szkolne.

§ 30

Uczen powinien by¢ przyprowadzany i odbierany z placowki przez rodzicéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobe, ktora zapewni petne bezpieczenstwo
ucznia zgodnie z planem zajec i organizacjg dnia.

Rodzic po przyprowadzeniu ucznia powierza go pod opieke nauczycielowi.

Szkota moze organizowac uczniom bezpieczny transport do Placéwki i z Placowki.

§ 31

Dla ucznidow, ktérzy muszg lub powinni dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow lub dojazd do Szkoty, Szkota moze prowadzi¢ Swietlice.
Swietlica sprawuje w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze, prowadzi zajecia

w grupach wychowawczych, liczgcych nie mniej wychowankow niz oddziat klasowy.

§ 33

Szkota utrzymuje w nalezytym stanie pomieszczenia i urzadzenia stuzgce do
realizacji zadah Szkoty zgodnie z ustawa, a ponadto moze utworzy¢:

gabinet pielegniarki szkolnej,
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gabinet logopedyczny,

gabinet AAC,

gabinet psychologa i pedagoga szkolnego,
sale rehabilitacyjna,

sale doswiadczania swiata i Swiattoterapii,
sale gimnastyczng,

szklarnie, ogrodek szkolny, basen ogrodowy,

mini plac zabaw..

NN N Y N N N

W pomieszczeniach Placowki organizuje sie szatnie umozliwiajgce uczniom

pozostawienie wierzchniego okrycia i obuwia.

§ 34

W siedzibie a takze w salach dydaktycznych gdzie prowadzone sg zajecia dydaktyczno —
wychowawczo — rehabilitacyjne zainstalowany zostat monitoring wizyjny jako

narzedzie stuzace do ustawowego obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa

uczniow.
Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy
§ 35
1. W Niepublicznej Szkole Podstawowej Totus Tuus zatrudnia sie:

a) pracownikow pedagogicznych (nauczycieli, wychowawce Swietlicy),

C) specjalistow,

d) pracownikbw niepedagogicznych (w szczegdlnosci administracyjnych oraz
obstugowych).

2. Stosunek zatrudnienia z nauczycielami i pozostatymi pracownikami Szkoty

nawigzuje Dyrektor na podstawie umowy na czas nieokreslony lub na czas
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b)

f)

9)
h)

)

okreslony (umowa
0 prace, umowa zlecenie).
Nauczyciele Szkoly muszg odznacza¢ sie wysokimi kwalifikacjami oraz

odpowiednig postawg etyczno — moralng.

§ 36

Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg, rewalidacyjng i opiekunczg
oraz jest odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze:

jest czlonkiem zespotu terapeutycznego i wspoétpracuje z pozostatymi cztonkami
zespotu terapeutycznego w zakresie utrwalania oraz doskonalenia prawidtowych
wzorcow ruchowych, komunikacyjnych, spotecznych i innych oraz wykorzystywania
ich podczas lekgciji,

odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznidow w czasie sprawowania nad
nimi opieki, prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem w
dziataniach rewalidacyjnych ustalen wynikajgcych z
badan medycznych, psychologicznych, pedagogicznych oraz wtasnych obserwacji,
wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, rozwija ich zdolnosci oraz zainteresowania,
systematycznie i rzetelnie przygotowuje sie do prowadzenia kazdej z form procesu
dydaktyczno-wychowawczego, rehabilitacyjnego i rewalidacyjnego,

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia postepy uczniow w nauce i
nabywaniu umiejetnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole system nauczania,
udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie ich przyczyn,

dba o pomoce naukowe i sprzet,

bierze aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

doskonali umiejetnosci pedagogiczne przez samoksztatcenie i udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami klas,
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organizuje i prowadzi prace spoteczno-uzyteczne na rzecz Szkoty,

wybiera podrecznik sposrod dopuszczonych do uzytku,

realizuje zajecia opiekuhcze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby

I zainteresowania uczniéw,

wypetnia zadania opiekuncze i wychowawcze podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢
grupowych poza teren szkoty,

prowadzi terminowo i wiasciwie dokumentacje pracy pedagogicznej,

niezwtocznie informuje rodzicow o trudnosciach i zagrozeniach dotyczgcych
rozwoju psychofizycznego dziecka,

jest zobowigzany do zachowania tajemnicy stuzbowej,

doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,

2. W sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy przestepczosciag i demoralizacjg nauczyciel

3. W

ma obowigzek postepowac zgodnie z ustalonymi w szkole procedurami
celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw miedzy lekcjami
nauczyciele petnig dyzury wedlug opracowanego harmonogramu, zgodnie

z zasadami organizacyjno-porzgdkowymi obowigzujgcymi w szkole.

§37

Nauczyciel ma prawo do:

uzyskania w swojej pracy pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
i Rady Pedagogicznej,

stosowania innowacyjnych metod (koncepcji) nauczania, eksperymentéw
pedagogicznych oraz autorskich programéw nauczania zgodnie z § 21 statutu,

korzystania ze sprzetu i pomocy naukowych Szkoty.

§ 38
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Nauczyciele danego przedmiotu, nauczyciele grupy przedmiotow lub nauczyciele
specjalisci moga tworzy¢ zespot przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty
przewodniczgcy zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
zorganizowanie wspOfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania metod prowadzenia rewalidacji i rehabilitacji,
organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, gabinetéw specjalistycznych
(rehabilitacyjnych, terapeutycznych, logopedycznych itp.), a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,
wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania,
wspolne przygotowywanie diagnoz interdyscyplinarnych oraz projektowanie

wspoélnych dziatan rewalidacyjno- rehabilitacyjnych skierowanych na ucznia.

§ 39
Wychowawcy klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych

w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by

wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caty tok nauczania, szczegolnie w
klasach I — VIII.

3. Rodzice ucznidw danego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiane

wychowawcy. Dyrektor rozstrzyga wniosek w terminie 14 dni.

4. Dyrektor Szkoty moze rowniez dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku:
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9)

przeniesienia nauczyciela do innej placowki lub przydziatu nowych czynnosci
uniemozliwiajgcych wykonywanie tego zadania,

dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem petnigcym funkcje wychowawcy,
urlopu macierzynskiego, zdrowotnego, wychowawczego,

braku efektow pracy wychowawczej,

nie wywigzywania sie z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty,

na wniosek samego wychowawcy.

5. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj, uczenie

f)

9)

h)

sie i przygotowanie ucznidw do petnienia réoznych rol w zyciu dorostym, a w
szczegolnosci:

otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego rozwijajgcych jednostki i integrujgcych oddziat,

ustalenie tresci i form zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
c) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu ustalenia potrzeb opiekunczo
wychowawczych ich dzieci, form pomocy rodzicom w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wigczenie ich w sprawy oddziatu i Szkoty,
wspotdziatanie z lekarzem i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc uczniom,

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, w tym prowadzenie
i dbanie o systematyczne uzupetnianie dziennika lekcyjnego, kontrolowanie
wpisow dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezgce, oceny koncowe), wypetnianie arkuszy ocen, wypisywanie Swiadectw i
sporzgdzanie zestawien statystycznych dotyczgcych oddziatu,

prowadzenie i dokumentowanie na piSmie (przynajmniej 2 razy w roku) obserwacji
rozwoju psychofizycznego ucznia,

zapoznanie sie z warunkami zycia i funkcjonowania swoich wychowankow,
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)

utrzymywanie systematycznego i czestego kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspotpracowanie z  pedagogiem szkolnym, psychologiem i poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego rozwoju ucznia,

ksztattowanie wiasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opierajgc je na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

uczestniczenie w zebraniach klasowych i konsultacjach z rodzicami,

zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa,

tworzenie ksigzek komunikacyjnych,

dbanie i rozwijanie zdrowych nawykéw zywieniowych,

r) wspotpracowanie z wolontariuszami.

1.

§ 40

Specjalisci

Jezeli wymagajg tego potrzeby uczniow, Dyrektor moze zatrudnia¢ w Szkole
specjalistbw jako pracownikow pedagogicznych Ilub niepedagogicznych (w
zaleznosci od ich wyksztatcenia) w tym w szczegodlnosci pedagoga, psychologa,
logopede, rehabilitanta).

W przypadku zatrudnienia specjalistdw do zakresu ich obowigzkéw stosuje sie
przepisy §47-50.

§ 41
Psycholog (Pedagog)

Psycholog (pedagog) szkolny przeprowadza i formutuje diagnoze indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
celem ustalenia prognozy i kierunku rozwoju oraz sporzgdzenia
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planu wspomagania rozwoju ucznia.
W tym celu:

gromadzi, zapoznaje sie i analizuje dotychczasowg dokumentacje rozwoju ucznia,

przeprowadza wywiad z rodzicami ucznia,

wykonuje badania testowe i eksperymentalne odpowiednio dostosowane do
mozliwosci komunikacji i aktualnych dyspozycji ucznia.

Psycholog (pedagog) uczestniczy w zajeciach grup szkolnych, zajeciach
rehabilitacyjnych i indywidualnych w celu obserwacji zachowania ucznia w relacjach
z réwiesnikami i dorostymi.

Psycholog (pedagog) wspétpracuje z nauczycielami i innymi specjalistami w
zakresie:

ustalenia linii postepowania wychowawczego z uczniem,

terapii zaburzen ucznia,

konstruowania planow indywidualnej pracy z uczniem,

konstruowania programow zajeé terapeutycznych grupowych,

wspomagania nauczycieli w ich kontaktach z rodzicami,

dokumentacji wspoétpracy w dzienniku psychologa,

tworzenie dokumentacji AAC ( diagnoza potrzeb komunikacyjnych dotyczgcej
alternatywnych metod komunikowania sie, tworzenie ksigzek komunikacyjnych,
dobieranie stosownych narzedzi do komunikowania sie).

Psycholog (pedagog) wspétpracuje z rodzicami przekazujgc im rzetelng wiedze na
temat rozwoju i mozliwosci psychofizycznych ucznia, prowadzgc dyskusje na
interesujgce rodzicow tematy z zakresu wychowania i rozwoju dziecka, a
w przypadku watpliwosci
i problemow natury wychowawczej, a takze trudnosci w funkcjonowaniu rodziny
udziela pomocy psychologicznej rodzicom.

Psycholog (pedagog) przy wykonywaniu swoich zadah wspétpracuje z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 42
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b)

Logopeda ( Neurologopeda)

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
Logopeda przekazuje rodzicom uczniow rzetelng wiedze na temat rozwoju mowy
dziecka
i postepow badz regresu w terapii w czasie konsultaciji.
Logopeda aktywnie witgcza rodzicbw w proces terapii ucznia oraz przeprowadza
instruktaz.
§ 43
Rehabilant

Rehabilitant obejmuje opiekg wszystkich uczniow w szkole, ktérzy wymagaja jego
pomocy i prowadzi wiasne obserwacje dziecka na terenie grupy i w kontaktach
indywidualnych, a takze:

konstruuje program terapii w oparciu o0 pisemne skierowania i wskazéwki lekarza
specjalisty,

prowadzi indywidualne i grupowe ¢wiczenia rehabilitacyjne wybrang metodg terapii
wedtug swoich kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci,

prowadzi odpowiednig dokumentacje,

prowadzi rozmowy i wywiady z rodzicami dziecka w celu dokonania rzetelnej
diagnozy dziecka, jego postepdow lub regresu w rehabilitacji lub gimnastyce

korekcyjnej,
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e) aktywnie wtgcza rodzicéw w proces rehabilitacji dziecka udzielajgc im stosownego

instruktazu,

f) wspotpracuje z osrodkami specjalistycznymi i doskonali swoje umiejetnosci

zawodowe.

§ 44

A) Nauczyciel wspomagajacy

1. W Szkole mozna zatrudnia¢ nauczyciela wspomagajgcego

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Nauczyciel wspomagajgcy wspotpracuje z dyrekcjg i pracownikami
pedagogicznymi w wychowaniu dzieci.

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow
gtébwnie w zakresie higieny osobistej i ubierania,

uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

przygotowuje materiaty dydaktyczne we wspotpracy z nauczycielem
prowadzgcym,

ocenia postepy uczniow,

wspiera w tworzeniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,
wspiera ucznia podczas zajec,

prowadzi wspdlnie z nauczycielem zajecia edukacyjne,

prowadzi prace wychowawczg wspdlnie z nauczycielem,

nauczyciel wspomagajgcy organizuje i prowadzi prace opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej podczas pobytu dzieci w placowce,

spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych (dbanie o higiene dzieci
- w tym jamy ustnej, pieluszkowanie, itd.),

odpowiedzialno$¢ za wydawanie positkdw (w tym: zakup produktoéw, pilnowanie
przydatnosci spozycia produktow, przygotowywanie z dzieckiem $niadan,
podawanie obiaddw i przekgsek, uporzgdkowanie sali po positkach),
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m) organizowanie i uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

n)
0)
p)
a)
r

dbanie o wystrdj oddziatu i estetyke placowki,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia placowki.
czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych

do domu,

B) Pomoc nauczyciela

1.
2.

a)

b)

f)

g)
h)

W Szkole mozna zatrudnia¢ pomoc nauczyciela.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

Pomoc nauczyciela wspoétpracuje z dyrekcjg i pracownikami pedagogicznymi w
wychowaniu dzieci, wspoétdziata z wozng oddziatowg w utrzymaniu tadu i
porzadku w miejscu pracy oraz dba o nalezytg dyscypline pracy.

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do uczniow
gtébwnie w zakresie higieny osobistej i ubierania,

uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i
pomoc w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (wspiera ucznia w rozwoju,
wspomaga go podczas zajec)

pomoc nauczycielowi wspiera w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej i dydaktycznej podczas pobytu dzieci w placowce,

spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych (dbanie o higiene dzieci
- w tym jamy ustnej, pieluszkowanie, itd.),

odpowiedzialnos¢ za wydawanie positkow (w tym: zakup produktéw, pilnowanie
przydatnosci spozycia produktow, przygotowywanie z dzieckiem sniadan,
podawanie obiaddw i przekgsek, uporzgdkowanie sali po positkach),
organizowanie i uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,
utrzymywanie w tadzie i porzgdku oraz czystosci przydzielonego oddziatu,
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1) dbanie o wystrdj oddziatu i estetyke placéwki,

j) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

k) dbato$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia placéwki.
[) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wyglgdem dzieci,

m) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych

do domu,
n) organizacja zabaw i gier dla dzieci podczas czasu wolnego (przerwa),
0) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty,
p) dbato$¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy,

g) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy,

§ 45

Pozostali pracownicy

1. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani w szczegdlnosci do :

a)

b)
c)

d)

e)

sumiennego i starannego wykonywania swoich obowigzkoéw oraz polecen Dyrektora
Szkoty,

przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i  higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych oraz porzadku i regulaminéw ustalonych w szkole,

dbania o dobre imie i mienie Szkoty,

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczgcych uczniéw szkoty, a moggcych

naruszy¢ dobro osobiste uczniow bgdz ich rodzicéw.

2. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

a)
b)

pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym przez Kodeks Pracy, a ktory
powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem

urlopow.
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Rozdziat VI
Zasady naboru
§ 46

1.Uczniami Szkoty mogg by¢ dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,

b)

umiarkowanym lub znacznym, z afazjg a takze dzieci z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi i spektrum autyzmu.

§ 47

Do Szkoty mogg byC¢ przyjmowane na wniosek rodzicéw dzieci, ktére posiadajg
orzeczenie o0 potrzebie ksztatlcenia specjalnego wydane przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng badz inng poradnie specjalistyczna.

Do klasy programowo wyzszej w przyjmowaniu pierwszenstwo majg dotychczasowi
uczniowie Szkoty na podstawie pozytywnych wynikow egzamindw klasyfikacyjnych
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania, a takze:

na wniosek rodzicow, dzieci nie bedgce dotychczasowymi uczniami Szkoty, po
przedtozeniu Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz odpisu (potwierdzonej
kserokopii) arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt, stosownie
do liczby wolnych miejsc,

w przypadku zmiany szkoty o przyjeciu ucznia decyduje dyrektor szkoty.

3. Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy pierwszej lub do klasy programowo wyzszej

w przypadku o ktorym mowa w ust. 2 pkt a podejmuje Komisja Kwalifikacyjna

(zwana dalej Komisjg).

4. W skfad Komisji wchodzi:

a)
b)
c)

Dyrektor lub Wicedyrektor,
nauczyciel wskazany przez prowadzgcg Dyrektora,

psycholog, pedagog lub logopeda wskazany przez osobg prowadzacgy.

5. Komisja przy podejmowaniu decyzji o przyjeciu do Szkoty kieruje sie przede wszystkim:

a)

dobrem dziecka ubiegajgcym sie o przyjecie do Szkoty,
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b)
c)

dobrem wszystkich uczniéw Szkoty,

mozliwosciami Szkoty w zakresie zapewnienia prawidtowego nauczania i

funkcjonowania Szkoty.

6. Komisja podejmuje decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoty po przedtozeniu przez

rodzicow dokumentow o ktérych mowa w ust. 1i2 i po odbyciu rozmowy z dzieckiem

I jego rodzicami.

7. Komisja przekazuje rodzicom dziecka informacje o podjetej decyzji w terminie 14 dni od

dnia przeprowadzonej rozmowy. W przypadku decyzji negatywnej Komisja
obowigzana jest sporzadzi¢ uzasadnienie, a rodzice mogg w terminie 14 dni od
doreczenia decyzji wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja
Komisji podjeta w wyniku rozpoznania wniosku o ponowne rozpatrzenie jest

ostateczna.

Rozdziat VII

Prawa i obowigzki uczniéw

Status prawny ucznia okreslajg przepisy prawa miedzynarodowego, przepisy prawa

polskiego oraz przepisy wewnetrzne obowigzujgce w szkole, na ktore sktadajg sie:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,
Konwencja o Prawach Dziecka, Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych
oraz statut szkoty. Dokumenty te ustanawiajg prawa, ale takze obowigzki ucznia

wynikajgce z petnionej przez niego roli spoteczne;j.

§ 48

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i opieki podczas zaje¢ szkolnych,

zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej,
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b)

f)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci,

sprawiedliwej i obiektywnej oceny swoich osiggnie¢ i postepoéw w nauce,
szczegolnie zyczliwego i godnego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym przez pracownikow Szkoty,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez Szkote,
korzystania ze wszystkich pomieszczen i wyposazenia Szkoty zgodnie z ich
przeznaczeniem,

reprezentowania Szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami,

udziatu w zyciu Szkoty w miare swoich potrzeb i mozliwosci,

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich.
Uczen/ wychowanek ma obowigzek:

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach,

dbac o bezpieczenstwo i higiene wiasng i innych uczniéw,

dbac o dobre imie i mienie Szkoty,

podporzgdkowywac sie regulaminom i prawom obowigzujgcym w Szkole, a takze
poleceniom pracownikéw szkoty,

by¢ zyczliwym dla otoczenia, pomagacC stabszym, sprawy sporne rozwigzywac
w porozumieniu z wychowawcg klasy,

wytgczacé telefon komorkowy i inne urzadzen podobne w czasie trwania zaje¢
szkolnych; w przypadku gdy uczen nie podporzadkuje sie tym wymogom,
nauczyciel moze zabraC urzgdzenia w depozyt i przekaza¢ rodzicom po ich
osobistym zgtoszeniu sie do Szkoty,

szanowac innych uczniéw i nie stosowaé wobec nich przemocy.

3. Nieobecnos¢ w zajeciach szkolnych moze by¢ usprawiedliwiona poprzez przedtozenie

w terminie tygodnia od dnia zakonczenia nieobecnos$ci pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez jednego z rodzicow lub zaswiadczenia

lekarskiego.
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4. 1. Uczen ma prawo do 5 minutowego spoznienia, ktorego nie odnotowuje sie w

dzienniku.

2. Spodznienie powyzej 5 minut do minut 15 odnotowuje sie w dzienniku jako symbol
S, ktére moze zostac ustnie i /lub pisemnie przez rodzica usprawiedliwione.

3. Spoznienia powyzej 15 minut odnotowuje sie jako nieobecnos¢ na danej
jednostce lekcyjnej, ktdra pozostaje nieusprawiedliwiona, chyba ze opiekun dziecka
przedstawi racjonalne wyttumaczenie na pismie.

4. Notoryczne spdznianie sie przez ucznia rozumiane jest wtedy gdy 50%
obecnosci w miesigcu to spdznienia od 5 minut do 15 minut wigczajac w to
spoéznienie powyzej 15 minut okreslane jako nieobecnos¢ na danej jednostce
lekcyjnej.

5. W kwestii notorycznego spozniania wytgczony jest dowoz zbiorczy. Za dowdz
zbiorczy rozumie sie dowoz dzieci powyzej 2 oséb transportem miejskim lub busem
szkolnym.

6. Konsekwencjg notorycznego spozniania sie i nieobecnosci spowodowanej
przyjazdem dziecka po uptywie 15 minut jest wykonanie przez dziecko w asyscie
rodzica gazetki szkolnej na rzecz Szkoty zgodnie z rozpisang catoroczng tematyka.
Gazetke nalezy wykona¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania tematu.

7. W przypadku systematycznego comiesiecznego notorycznego spdzniania sie po
uptywie 2 miesiecy kwestia, ta przez wychowawce podawana jest do wiadomosci
dyrektora, ktory to dalej wycigga konsekwencje. Dyrektor moze :

udzieli¢ oficjalnej nagany na forum szkoty, ktéra skutkuje obnizeniem zachowania o
jedng ocene w dot,

zakaza¢ uczestniczenia w imprezach rozrywkowych w szkole,

wystgpi¢ z wnioskiem do Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o przeniesienie
dziecka na indywidualne nauczanie ze wzgledu na niemoznos$¢ realizacji w petni

podstawy programowej.

§ 49
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b)

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow:

w przypadku ciezkiego naruszenia przez ucznia postanowien statutu lub
obowigzkdéw ucznia,

w przypadku, gdy uczen w sposob powtarzajgcy stwarza powazne zagrozenia dla
swojego zycia i zdrowia, a takze dla zdrowia i zycia innych ucznidw i pracownikéw
Szkoty.

Decyzje w sprawie skreslenia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rodzice ucznia mogg odwotac sie od decyzji Dyrektora, o ktérej mowa w ust.2, do
wiasciwego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty powiadomienia ich o decyzji
Dyrektora.

Odwotanie wstrzymuje wykonalnos¢ decyzji Dyrektora.

§ 50

Nagrody i kary sg czesScig skitadowg procesu rewalidacji dzieci z
niepetnosprawnoscig intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi (system
wzmochien pozytywnych).

Za rzetelng nauke, prace i wzorowg postawe uczen moze uzyskaé nastepujgce
nagrody

i wyréznienia:

ustng lub pisemng pochwate wychowawcy klasy,

ustng lub pisemng pochwate Dyrektora Szkoty,

dyplom,

list gratulacyjny dla rodzicow, ksigzke lub inny upominek.

Za naganng postawe i nieprzestrzeganie statutu Szkoty uczeh moze by¢ ukarany:
pisemng lub ustng nagang nauczyciela lub wychowawcy klasy,

pisemng lub ustng nagang Dyrektora Szkoty.

4. Informacje o udzielonej karze nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym.
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5. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej

karze.

6. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac sie od wymierzonej kary w terminie 14 dni od

a)

b)

powiadomienia:
do Dyrektora Szkoty w przypadku kary wymierzonej przez nauczyciela lub
wychowawce,

do osoby prowadzgcej Szkote w przypadku kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoty.

7. Wskazane w poprzednim ustepie organy podejmujg decyzje w przedmiocie kary w

terminie
14 dni od daty wniesienia odwotania, utrzymujgc w mocy wymierzona kare lub jg
uchylajgc.
Rozdziat VIII
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 51

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzicom przystuguje prawo ziozenia
pisemnej skargi do Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty po rozpoznaniu sprawy podejmuje decyzje w przedmiocie skargi
informujgc jednoczesnie o prawie odwotania do osoby prowadzacej Szkote w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, w sytuacji ztozonej moze wydtuzy¢
rozpoznanie sprawy.

Decyzja osoby prowadzgcej jest ostateczna.

Rozdziat IX

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw

Cele i zakres oceniania

§ 52
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Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia
§ 53

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw nauczania z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy oraz
innych nauczycieli i specjalistow stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm  etycznych oraz  obowigzkéw  ucznia  okreslonych

w statucie szkoty uwzgledniajgc mozliwosci psychofizyczne ucznia.
§ 54

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z religii odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianiu nie podlegajg praktyki religijne.
§ 55
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) Cele ogdlne:
a. Wsparcie ucznia w dgzeniu do osiggniecia sukcesu szkolnego.

b. Gromadzenie informacji, rozpoznanie i upowszechnienie przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych  wynikajgcych z  programoéw
nauczania dla rzetelnego wnioskowania o jego osiggnieciach.
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c. Spowodowanie Swiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych

W procesie oceniania.

d. Umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania w naszej szkole.
2) Cele szczegoétowe:
1. Wspieranie rozwoju umystowego ucznia.

2. Ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy na miare mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
3. Wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

4. Ksztattowanie umiejetnosci  wyboru  wartosci  pozgdanych  spotecznie

i kierowania sie nimi we wiasnym dziataniu.

5. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ich dzieci (podopiecznych)

6. Budowanie przez szkote, przy wspétpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

programéw oddziatywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb.
§ 56

Ocenianie odbywa sie zgodnie z zasadami poszanowania praw i godnosci ocenianego

ucznia uwzgledniajgc specyfike niepetnosprawnosci.
§ 57
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zajeC¢ edukacyjnych, rodzic/ prawny opiekun informowany jest o nich na spotkaniu
rozpoczynajgcym nowy rok szkolny.
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2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Ustalanie rocznych ocen opisowych klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych.

5) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom )

informacji o zachowaniu, postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
§ 58

Nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje pisemnie rodzicow/ opiekunéw
prawnych o wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania wiadomosci
(informacje sporzadza w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, rodzic/ prawny

opiekun potwierdza, iz zapoznat sie z wymaganiami edukacyjnymi).
Informacja dotyczy:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) wymagan zobowigzujgcych uczniow do wudziatu w sprawdzaniu osiggniec

metodami wskazanymi przez nauczyciela.

2. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje pisemnie na

zebraniu  rodzicow/ prawnych opiekunow (notatka w dzienniku) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

3. Dokumentacja dotyczagca wymagan edukacyjnych, zasad oceniania zaje¢ oraz
zasady oceniania zachowania udostepnione sg do wglgdu rodzicom przez
nauczycieli i wychowawcéw na terenie szkoty.
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4. Oceny sg jawne dla rodzicow/ opiekunéw prawnych

5. Na pisemng prosbe rodzicow ucznia, nauczyciel ustalajgcy srédroczng lub roczng

ocene klasyfikacyjng uzasadnia jg pisemnie w terminie siedmiu dni od dnia wystawienia.
1) Oceny biezace na wniosek rodzicow / opiekunéw prawnych uzasadniane sg ustnie.

6. Ocena z zachowania ma forme oceny opisowe, przy jej konstruowaniu bierze sie pod

uwage obserwacje specjalistéw pracujgcych z danym uczniem.
§ 59

1. Ocenianie ma charakter ciggly, a oceny sg wystawiane systematycznie,

zgodnie z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.
§ 60

1. Szczegoétowe zasady oceniania uczniow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

1. Ocena klasyfikacyjna roczna i s$rodroczna jest oceng opisowg, zawierajgca

podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

2. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | i Il etapu edukacyjnego z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien

3. Ocena biezgca wyrazana jest za pomocg punktaciji.

3.1. Ocena z religii/etyki wystawiana jest wg skali cyfrowej od 1 do 6:
- celujgcy — 6
- bardzo dobry — 5

- dobry -4
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- dostateczny — 3
- dopuszczajacy — 2
- niedostateczny — 1

3.2. Oceny biezgce, wszystkich zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg w skali punk-

towej od 1 do 6, stosuje sie pieczatki:
6 punktow (wspaniale)

uczen posiada wiedze, umiejetnosc i korzysta z niej samodzielnie, adekwatnie do sytuacji,

- uczen czynnos¢ wykonuje samodzielnie.
5 punktéw (bardzo dobrze)

uczen  posiadt  wiedze, umiejetnos¢, ale wymaga ona  doskonalenia
i motywowania ucznia, az do uzyskania samodzielnosci, - uczen czynno$c¢

wykonuje samodzielnie.
4 - 3 punkty (dobrze)

uczen posiada wiedze, umiejetnosc¢ i korzysta z niej przy wsparciu bgdz podpowiedzi

nauczyciela,

uczen czynnos¢ wykonuje przy wsparciu i ze sporadyczng, bgdz statg podpowiedzig

nauczyciela,

uczen posiadt wiedze, umiejetnos¢ w stopniu minimalnym; wymaga ona doskonalenia, az

do korzystania z niej przy wsparciu i podpowiedzi nauczyciela.
2 i 1 punkty (postaraj sie)

- uczen czasami podejmuje probe wykonania zadania ze statg podpowiedzig. -uczen nie

posiadt wiedzy, umiejetnosci - uczen nie podejmuje préby wykonania zadania.
5. Oceny dzielg sie na:

1) Biezagce — okres$lajgce poziom wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej

czesci zaje¢ edukacyjnych,
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2) Srodroczne — klasyfikacyjne, majgce na celu okresowe podsumowanie osiggnieé¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych | ustalenie ocen  zachowania.
3) Roczne — bedgce podsumowaniem osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym i
ustalenie ocen klasyfikacyjnych  rocznych z przedmiotow edukacyjnych

i zachowania.
6. Przyjmuje sie gtéwne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) Aktywnosc¢ na zajeciach.

2) Odpowiedzi ustne.

3) 3) Zaangazowanie.

4) Poprawnos$¢ wykonania kart pracy.

5) Cwiczenia praktyczne.

5) Sprawdziany

6) Kartkowki

§ 61

1. Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,

Swiatopoglad, status spoteczny.

2. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie mogg rzutowacé na

catosciowg ocene klasyfikacyjng srédroczng lub roczna.
§ 62

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- -
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono niepetnosprawno$c¢ intelektualng.
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2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zajec¢ z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych.
§ 63

1. W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na czas okreslony z

zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez

lekarza oraz na czas okreslony w tym zwolnieniu.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

4. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego moze byc¢ klasyfikowany, jezeli okres

zwolnienia pozwala na klasyfikowanie.
§ 64

1. Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sg: dziennik lekcyjny,

arkusz ocen.

2. Informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane jego rodzicom wzeszycie
korespondenciji.

3. Rodzice uzyskujg informacje na temat postepow, trudnosci i zachowania dziecka
poprzez:

1) kontakt bezposredni:
a. spotkania z rodzicami
b. rozmowy indywidualne z nauczycielami lub wychowawcg ,
c. w sytuacjach wyjagtkowych rodzice proszeni sg o przyjscie do szkoty poza wczesnigj

ustalonym trybem
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2) kontakt posredni:

a. zapisy w zeszycie korespondencyjnym.
§ 65

1. Ocena ma charakter opisowy, uwzglednia wiedze, umiejetnosci i zaangazowanie

ucznia.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw szkolnych,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
5) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
niepetnosprawnosc¢ intelektualng, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenial szkoty.
§ 66
1. Ocena z zachowania ma charakter opisowy.

2. Nie pbzniej niz miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicow/ prawnych opiekunéw o

proponowanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Rodzice ucznia w ciggu siedmiu dni roboczych od momentu poinformowania mogg
wnies¢ do dyrektora szkoty umotywowany wniosek o poprawienie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Przebieg posiedzenia rozpatrujgcego wniosek zostaje zapisany w formie notatki

i podpisany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia

2) Wychowawca rozpatruje wniosek nie pézniej niz na siedem dni roboczych przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej od jego otrzymania.
3) Ocena ustalona przez wychowawce podczas posiedzenia jest ostateczna
§ 67

1. Szczegoétowe zasady oceniania uczniow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim

1. W klasach I-11l szkoty podstawowej w biezgcej ocenie stosuje sie opisowg ocene z
zastrzezeniem ust. 2,

2. W drugim semestrze klasy Il , w porozumieniu z rodzicami , dopuszcza sie mozliwos¢
wprowadzenia ocen prébnych zgodnie ze skalg ocen:

1) celujacy - 6, (uczen wykonuje zadania samodzielnie oraz wykazuje sie wiedzg
ponadprogramowg).

2) bardzo dobry - 5, (uczen wykonuje zadania bez pomocy nauczyciela)

3) dobry - 4, (uczeh wykonuje zadania z matg pomocg nauczyciela)

4) dostateczny - 3, (uczeh wykona zadanie przy duzym wsparciu nauczyciela)

5) dopuszczajgcy - 2, (uczen wykona tylko czesciowo zadanie)

bez oceny niedostatecznej.

3. W klasach I-lll szkoty podstawowej w klasyfikacji srodrocznej i rocznej stosuje sie
ocene opisowaq.

3a Srdédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
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rozwijaniem uzdolnien.

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne

7. Oceny srddroczne i roczne wystawiane sg najpdzniej na 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

8. Ocena wystawiona na koniec drugiego potrocza jest oceng roczng uwzgledniajgca
osiggniecia i postepy ucznia odniesione w ciggu catego roku szkolnego.

9. Szkolne wyniki klasyfikacji srodroczne i roczne zatwierdza Rada Pedagogiczna.
10.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 12

11.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw)
rada

pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

12.W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub na wniosek rodzicow ucznia po

zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

§ 68

Zasady oceniania zachowania uczniéw z niepetnosprawnoscia intelaktualng w

stopniu lekkim

1. W klasach I-11l szkoty podstawowej srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest oceng opisowa.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy po

uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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3. Opisowa ocena zachowania ucznia klas I-11l opiera sie na rzetelnej obserwaciji ucznia -

jego zachowania w szkole (w klasie, na boisku, na korytarzu ).

Uwzglednia takie elementy jak:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i
tradycje szkoly;

3) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 69
Klasyfikacja uczniow
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) pierwszy trwa do 31 stycznia roku szkolnego i konczy sie klasyfikacjg srédroczng;

2) drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym i konczy

sie klasyfikacjg koncoworoczng.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu pierwszego pétrocza.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w tygodniu poprzedzajgcym zakonczenie zajec

dydaktycznych.

4. Doktadne terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej zatwierdzane sg na sierpniowe;j
radzie pedagogicznej przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego.
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§ 70

1. Nie pdzniej niz miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele
informujg rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia 0o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1) Informacja pisemna zawierajgca przewidywane dla ucznia oceny przekazywana jest

rodzicom/ opiekunom prawnym podczas zebrania.

2) Rodzic/ opiekun prawny potwierdza podpisem na liScie obecnosci otrzymanie
informacji o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie

klasyfikacyjnej zachowania

3) Wychowawca przechowuje podpisang informacje do czasu, kiedy uptywa termin
ustawowy mozliwosci zgtaszania zastrzezen do dyrektora szkoty o niezgodnosci z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych (siedem dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych)

2. Nieobecnos¢ rodzicoéw na zebraniu, o ktérym mowa w punkcie 2 na ktérych pojawia sie
informacja, o ktérej mowa w pkt 2 nie oznacza nierespektowania przez szkote zasady

poinformowania rodzicow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

3. Rodzice/ opiekunowie prawni w ciggu siedmiu dni roboczych od momentu otrzymania
informacji mogg wnies¢ do dyrektora szkoty wniosek o dodatkowe sprawdzenie osiggniec

ucznia umozliwiajgce  mu poprawe przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

§ 71

1. Rodzice / opiekunowie prawni mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢

zgtaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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1) W przypadku stwierdzenia wystgpienia niezgodnosci proceduralnych, dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktad ktérej wchodzg:

a. dyrektor szkoty

b. wychowawca klasy,

c. specjalisci prowadzgcy zajecia specjalistyczne z uczniem

2) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania majgcg charakter
opisowy w oparciu 0 zasady oceniania zachowania zawarte § 65 dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym §

68 dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

3) Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktory w szczegodlnosci zawiera:

a. sktad komisji
b. termin posiedzenia komisji,
c. wynik gtosowania,

d. ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

4) Protokét dotgcza sie do arkusza ocen ucznia
§70
Promocja na | etapie edukacyjnym
1. Uczen klasy | — Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

2. Uczniowi przystuguje jednokrotne prawo wydtuzanie etapu edukacyjnego, nastepuje na
wniosek wychowawcy, po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia. Wniosek ten powinien zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie celowosci kontynuacji
oddziatywan rewalidacyjnych

w stosunku do danego ucznia.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Promocja na |l etapie edukacyjnym
1. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczniowi przystuguje dwukrotne prawo wydtuzanie etapu edukacyjnego, nastepuje na
wniosek wychowawcy, po wczesniejszym uzgodnieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia. Wniosek ten powinien zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie celowosci kontynuaciji
oddziatywan rewalidacyjnych

w stosunku do danego ucznia.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie

i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§71

1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§72
1. O ukohczeniu szkoty przez ucznia postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajgc
specyfike ksztatcenia tego ucznia, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§73
1. Wszystkie sprawy szczegdétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajgce z tych ustalen rozstrzyga dyrektor szkoty zgodnie z przepisami
zawartymi w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007 roku. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.
§ 41

Zasady oceniania zachowania uczniéw
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Rozdziat X
Dowozy
§ 52

Szkota moze zorganizowa¢ dowoOz dziecka do szkoty szkolnym samochodem na

podstawie umowy z Rodzicem lub Gming.
Z dowozu moze korzystac kazde dziec

a) Zdowozu moze korzystac kazde dziecko/uczen, ktory znajduje sie na liscie uczniéw

dowozonych.

b) Uczniowie podczas dowozu sg pod opiekg opiekuna wyznaczonego przez

Dyrektora Szkoty.

c) Dzieci odbierane sg spod domu, Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci dochodzgcych do pojazdu szkolnego, az

do momentu wejscia ucznia do pojazdu oraz powracajgcych z pojazdu do domu.

d) W przypadku, gdy dziecko siedmioletnie i mtodsze nie jest odebrane przez

rodzica lub osobe upowazniong z pojazdu, wowczas:

a)dziecko wraca do szkoty, jest pozostaje pod opiekg opiekuna,oczekuje na
decyzje podjetg przez wychowawce i rodzica, musi zostaé odbierane przez
rodzicow,

b)w szczegdlnych przypadkach opiekun zawiadamia policje o nieodebraniu dziecka

ze szkoty.

e) Opiekun przewozu ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidw przewozonych od chwili
wejscia do samochodu szkolnego, do chwili wyjscia z samochodu i przekazania dzieci
pod opieke szkoty. Natomiast w drodze powrotnej, od chwili wejscia ucznia do
samochodu, do chwili opuszczenia samochodu szkolnego przez dziecko/ odebrania

przez rodzica.
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f) Opiekun przewozu/kierowca samochodu szkolnego wspétpracuje z dyrektorem
oraz wychowawcami zajmujgcymi sie uczniami dojezdzajgcymi do szkoty w zakresie

prawidtowej organizacji dowozow, zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

g) Opiekun w trakcie wykonywania czynnosci zwigzanych z opiekg scisle wspétpracuje

z kierowcg pojazdu w zakresie bezpieczenstwa przewozu a mianowicie:

a) prowadzi i sprawdza listy obecnosci uczniow dowozonych,

b) pilnuje tadu i porzgdku przy wsiadaniu i zajmowaniu przez ucznidbw miejsc
w samochodzie,

c) w trakcie wysiadania/wsiadania uczniow, opiekun otwiera drzwi pojazdu
i wychodzgc na zewnagtrz sprawdza, czy zachowane sg warunki bezpiecznego
wysiadania/wsiadania,

d) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu uczniow
opiekun nie dopuszcza do ich przewozu,

f) podejmuje decyzje, co do dalszego postepowania w przypadku trudnych

warunkéw atmosferycznych, awarii lub wypadku,

h) Kierowca samochodu zobowigzany jest podejmowac wspdlnie z opiekunem
dziatania zmierzajgce w pierwszej kolejnosci do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, poinformowania organizatora dowozu i dyrektora szkoty o zaistniatych

niebezpiecznych sytuacjach.

) W przypadku awarii samochodu szkolnego przewozgcego uczniéw kierowca
niezwtocznie zgtasza sytuacje awarii do dyrektora szkoty i organizatora dowozu,
natomiast opiekun sprawuje opieke nad dowozonymi uczniami, zapewniajgc im
bezpieczenstwo do czasu zapewnienia pojazdu zastepczego.

k) Kierowca zobowigzany jest do zatrzymywania sie w miejscach wyznaczonych

ustalonych przez organizatora przewozu.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§ 53
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Statut Szkoty moze zosta¢ zmieniony, ujednolicony przez osobe prowadzacg z
inicjatywy wilasnej lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora, Rady
Pedagogicznej lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Przed zmiang statutu osoba prowadzgca moze zasiegngé opinii Rady
Pedagogicznej.

Zasiegniecie opinii, o ktérej mowa w ust. 2 nie jest konieczne, jezeli zmiana statutu
wynika z obowigzku dostosowania jego tresci do obowigzujgcych przepisow prawa.
Statut znajduje sie do wgladu w sekretariacie szkoty na ul. Osieckiej 41 oraz Rejtana
37.

§ 54

Osoba prowadzgca ma prawo rozwigzac¢ Szkote przed koncem roku szkolnego. W
tym przypadku jest zobowigzana, co najmniej na szesS¢ miesiecy przed terminem
likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji: rodzicéw, Kuratora
Oswiaty oraz wladze Starostwa Powiatowego na terenie, ktorego jest potozona
Szkota.

Osoba prowadzgca przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej

szkoty organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny nad szkofg.

§ 55

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla

szkét publicznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 56

1. W razie sSmierci Organu Prowadzgcego Szkote Agnieszke Krasner prawa Organu
Prowadzgcego przechodzg z chwili Smierci na spadkobiercow tej osoby tj.

- Jana Ciesielskiego,
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- Alicje Ciesielska
- Kazimierz Krasner.

2. Do momentu ukonczenia szkoty przez Alicje Ciesielskg oraz Jana Ciesielskiego role

Organu Prowadzgcego przejmuje Michat Krasner.

3. Czesne otrzymywane miesiecznie od Rodzicow zostaje rozdzielone pomiedzy
spadkobiercow:

- Jan Ciesielski 1/3 kwoty miesiecznej,

- Alicja Ciesielska 1/3 kwoty miesiecznej,

- Kazimierz Krasner 1/3 kwoty miesiecznej

4. Do momentu ukonczenia szkoty przez Jana Ceisielskiego i Alicje Ciesielskg kwotg z
czesnego zarzgdza Michat Krasner, kieruje jg na osobne konta utworzone specjalnie do
tego celu. Po ukonczeniu szkoty przez Alicje i Jana, Michat Krasner wyptaca im catg

kwote, ktora zostata zgromadzona na ich kontach.

§ 57

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga sie w oparciu o

obowigzujgce przepisy prawa.

Organ prowadzgcy Niepubliczng Szkote Podstawg Totus Tuus- Agnieszka

Krasner.

Zatgcznik Nr 1
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FUNKCJONOWANIE
SPECJANLEGO ODDZIALU RZEDSZKOLENGO
PRZY
NIEPUBLICZNEJ SPECJALNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ

Totus Tuus w Lesznie

Podstawy prawne dziatania oddziatu przedszkolnego:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,
1560, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 7301 76

Rozdziat |

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1

1. Nazwa przedszkola brzmi: Oddziat Przedszkolny przy Niepublicznej Specjalnej Szkole
Podstawowej Totus Tuus w Lesznie.
2. Lokalizacja oddziatu przedszkolnego:
a) siedzibg przedszkola jest Niepubliczna Szkota Podstawowa Totus Tuus przy
ulicy Tadeusza Rejtana 37, 64-100 Leszno, w ktorym funkcjonujg oddziaty specjalne

oddziatow przedszkolnych.

4. Organem prowadzgcym oddziat przedszkolny jest Agnieszka Krasner.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

62



§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Oddziaty Przedszkolne przy Niepublicznej

Specjalnej Szkole Podstawowej Totus Tuus w Lesznie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Specjalnej Szkoty

Podstawowej Totus Tuus w Lesznie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju

dziecka
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,
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d)

f)

g)

h)

)

K)

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

64



p)

a)

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

tworzenie sytuacji komunikacyjnych w celu rozwijania stownictwa czynnego
i biernego. Intensywny nacisk na budowanie sytuacji komunikacyjnych w tym dla
dzieci niemdwigcych z naciskiem wprowadzania alternatywnych lub

wspomagajgcych metod komunikowania sie ( AAC).

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a)

b)

d)

organizacje oddziatéw specjalnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz w Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeu-
tycznym ( IPET),

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetno-

sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie

65



zajeC zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej spe-
cjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki

i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole organizuje

zajecia w ramach IPET-u.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiagniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie roz-
woju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regu-
lamin wycieczek,
C) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i nauczyciela wspomagajgcego badz
pomocy nauczyciela bgdz woznej oddziatowej, ktére sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na
terenie placu zabaw,
d) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

e) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorostg zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.
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10.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialnos¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracow-
nika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu ode-

brania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).

11.Przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia

niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

12.Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegolnosci:

a)

b)

d)

ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkdéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka,

nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spo-
tecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy,
stosownie do jego potrzeb,

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajgcych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowa-
dzacych zajecia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadza-
nie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do po-
trzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wcze-

snhego wspomagania.

13.Wspétpraca zespotu z rodzicami to:

a)

b)

udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, roz-
poznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem,

67



C) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dy-

daktycznych i niezbednego sprzetu.

§4

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydak-
tycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efek-

tywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,

w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dziec-

kiem oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz in-
nych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultaciji,

C) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i hauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedago-

giczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdziat Il
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Wychowanie przedszkolne i obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
§5

1. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyC roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

5. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

6. Dziecko, ktére ukonczyto obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne otrzymuje
.Infformacje o gotowosci szkolnej” w formie pisemnej sporzgdzong przez

wychowawcg grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozdziat Il
Organizacja przedszkola
§6
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

a) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy,
b) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
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c) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§7

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola specjalnego wynosi:
a) w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng, niepetnosprawnoscig
ruchowg oraz niepetnosprawnoscig sprzezong — od 2 do 6,

b) w oddziale dla dzieci z autyzmem — od 2 do 4.

3. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba dzieci w od-
dziale

moze byc¢ nizsza bgdz wyzsza od liczby okreslonej w ust. 1.

§8

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w opar-
ciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia opie-
kuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg by¢ organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe:
a) religia,
b) jezyk nowozytni,
c) taneczno-rytmiczne,
d) teatralne.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwo-

jowych dzieci i wynosi:
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a) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci
3-, 4-letnich), po 30 min. (dla pozostatych dzieci),

b) zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie — 45 min. (dla dzieci 3-,
4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),

C) zajecia teatralne 1 raz w tygodniu, 30 min dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

§9

-_—

. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ra-
mowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan

rodzicow.

N

. Ramowy rozkfad dnia obejmuije:
a) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

b) pory positkow:

w

. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozkfad dnia w miare potrzeby moze by¢é zmieniony w ciggu dnia.

§ 10

|

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

N

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaC w swojej pracy wychowawczo-

opiekunczo-dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wtasne wynikajg z
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potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez Dyrektora.
. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza sie 5

godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieCmi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje€¢ poszczegdlnych grup lub poza

terenem przedszkola, ponadto:

a) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow,

b) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

b) zajecia rewalidacji indywidualnej, udokumentowane w Indywidualnym Programie
Edukacyjno — Terapeutycznym ( IPET ) .

c) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia udokumentowane w IPET-cie

. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 11

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola.

a) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzi-
nach od 7.00 do 16.00;

b) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kazdego roku,

c) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

v" wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,

v pracownicze urlopy wypoczynkowe.
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Chyba, ze organ prowadzacy zarzadzi inaczej w danym roku szkolnym.

§12
1. Do realizacji zadan i celdéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

a) sale zajeC wraz z niezbednym wyposazeniem,
b) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
c) zaplecze sanitarne Niepublicznej Szkoty Podstawowej Totus Tuus oraz plac zabaw,

udostepniony przez Spoétdzielnie Mieszkaniowg Przylesie Leszno.

2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada
te odpowiedzialnos¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-ob-

stugowych, opiekunoéw tych pomieszczen.

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor, przy
czym ustalenia Dyrektora nie mogg naruszac¢ obowigzujgcych w tym zakresie przepisow

prawa.

Rozdziat IV
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§13

Szczegobtowy zakres zadan nauczycieli, terapeutéw

prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do znajomosci zadan wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskanie informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoiju,

1. Scisle wspotpracuje z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
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b) ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wobec dzieci,

c) wigczania ich w dziatalno$¢ oddziatu przedszkolnego.

. Nauczyciel zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;j:

a) roczne plany pracy,

b) miesieczne plany pracy wychowawczo-pedagogicznej,

c) karty obserwaciji i ocen postepu w rozwoju dziecka,

d) dziennik zajec.

. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru metod, form pracy oraz srodkéw dydaktycznych zgodnie z zasadami
pedagogiki,

b) wprowadzania w pracy dydaktyczno wychowawczej innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje prace wychowawczo-dydaktyczng i

opiekunczg, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo

dzieci powierzonych jego opiece.
. Do obowigzkow nauczycieli w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultowanie wtasnych
spostrzezen z pedagogiem, wychowawcg oraz z innymi zatrudnionymi w placowce
specjalistami (logopeda, rehabilitant, terapeuta) i dokumentowanie tempa rozwoju,

b) poznanie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnych, stanu zdrowia,
warunkéw zycia i potrzeb, uzdolnien i zainteresowan powierzonego im oddziatu,

c) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i rehabilitacyjnej w oddziale,
z zastosowaniem form i metod pracy odpowiadajgcym wiasciwosciom
psychofizycznym wychowankéw oraz uwzgledniajgcych wyniki badan, zalecen
i wikasnych obserwacji,

d) otoczenie wychowankéw troskliwg opiekg, czuwanie nad ich bezpieczenstwem
i zdrowiem,

e) systematyczne konsultowanie z zespotem specjalistow na temat psychofizycznego

rozwoju wychowankow,
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f) przeprowadzenie diagnozy dziecka wstepnej i korncowo rocznej (wszystkie dzieci
szescioletnie muszg by¢ ocenione pod wzgledem gotowosci szkolnej, co najmniej na
pot roku przed podjeciem obowigzku szkolnego),

g) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie rewalidacji dzieci niepetnosprawnych,

h) dbanie o wyglad estetyczny i higiene pomieszczen,

i) znajomosc i przestrzeganie zasad i przepisow BHP,

j) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

k) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

I) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.

m)eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

0) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
6. Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami)

a) wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji przedszkola i rady
pedagogicznej oraz ze strony specjalistycznych placowek i instytucji oswiatowo

wychowawczych.

7. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony majgtek.

8. Wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§ 14
Szczegoétowy zakres zadan pomocy nauczyciela

1. Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym zobowigzana jest spetnia¢ czynnosci
opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankdw, a w szczegdlnosci:
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a) uczestniczy w zajeciach indywidualnych i zespotowych prowadzonych przez
nauczyciela i pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu, itp.

b) sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie spacerdow, wycieczek, imprez przedszkolnych
oraz innych form zajec,

c) spetnia czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela, gtbwnie w zakresie higieny osobistej, karmienia i dokarmiania,
ubierania i rozbierania,

d) wspotdziata z nauczycielem w zagospodarowaniu sali zaje¢ uwzgledniajgc
funkcjonalnosc i estetyke oraz pomaga w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych
do zajec,

e) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach,

f) przestrzega przepisy Kodeksu Pracy oraz BHP i Ppoz.,

g) troszczy sie o mienie placowki, odpowiada za powierzony majatek,

h) wykonuje inne czynnosci zlecone przez Dyrektora placéwki wynikajgce z organizacji

pracy.

Rozdziat V
Wychowankowie przedszkolai ich rodzice
§ 15

. Rodzice majg prawo do:

a) udzialu w roznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych 1 warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez
i uroczystosci),

b) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

¢) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

d) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli

i przedszkola.
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2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
c) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
e) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do
tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo

f) niezwloczne informowanie o nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

§ 16
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,

ochrone przed przemoca,

b) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoiju,
c) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia przed-
szkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
e) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
f) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

a) akceptacji takim, jakim jest,
b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
c) aktywnej dyskusiji z dzieCmi i dorostymi,
d) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
e) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
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f) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

g) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

h) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzu-

jacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

a. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

b. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola,

c. odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

d. dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegoinego wykro-
czenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow

zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§17

. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:

a) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

b) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postepowania.

. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje

zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
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¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem.

. Skredlenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach

dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

a) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

b) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami,

Cc) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPR w Lesznie, PPP w Lesznie),

d) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

e) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skredlenia z listy
wychowankow,

f) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;j.

. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Organu prowadzgcego

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§18

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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